
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ИРОХОРОВСКИЙ РАЙОН»

Белгородской области

22 декабря -П14 .. -
«----- »—  _____I 201 г. №.

О внесении изменений в постановление 
главы администрации муниципального 
района «Прохоровский район» 
от 10 мая 2014 года №590

В целях реализации пункта ЗЛ. «дорожной карты» мероприятий по 
реализации механизма подготовки специалистов для социальной сферы 
Белгородской области от 14 июля 2014 года, утвержденной первым 
заместителем Губернатора области -  начальником' департамента 
внутренней и кадровой политики области В.А.Сергачёвым, повышения 
объективности оценивания эффективности деятельности
общеобразовательных.учреждений и их руководителей п о с т а н о в л я ю :

1. Внести изменения в показатели эффективности и результативности 
деятельности муниципальный общеобразовательных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации 
Прохоровского района, и критерии оценки эффективности работы их 
руководителей, утвердив их в новой редакции (прилагаются).

2. Ко,-. ..'О. . ".̂ 1 . А  - ■ : ~ . ? !  - - .Т ЩСГО iiOCTHH , Г '
заместителя главы администрации района по социально-культурному 
развитию С.В. Наплёкову.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 
подписания и его действие распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.09.2014 года.

Первый заместитель /павы 
администрации района -  
руководитель аппарата главы
администраций района Н, Борзых
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Приложение

к постаныванию главы администрации 
Прохоровского района 

от 2 2  декабря 2014 года № 1 7 0 4

Показатели эффективности и результативности деятельности 
муниципальных общеобразовательных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации Прохоровского района, 
и критерии оценки эффективности работы их руководителей 

(новая редакция)

№
п/п

Наименование 
показателя 

эффективности и 
результативности 
деятельности ОУ

Наименование критерия 
эффективности работы 

руководителя
Единица измерения Ш кала оценивания показателей критериев

1 .

Соответствие 
деятельности ОУ 
требованиям 
законодательства в 
сфере образования

Отсутствие предписаний 
надзорных органов Количество предписаний

Отсутствие - 3 балла
Наличие 1 предписания (нарушения по причинам, не 
зависящим от руководителя ОУ) - 1 балл,
Наличие более 1 предписания или предписания по 
причинам, зависящим от руководителя ОУ -  0 баллов

Испод 6. ие предписаний 
надзор ф  г органов в срок

...

Решение о снятии 
предписаний

Исполнение предписаний - 3 балла 
Неисполнение предписаний по причинам, не 
зависящим от руководителя ОУ -  1 балл 
Неисполнение по другим причинам -  0 баллов

Отсутствие 
зафиксированных 
нарушений трудового и 
образо вй тельного 
законодательства

Количество
зафиксированных

нарушений

Отсутствие - 3 балла 
Наличие -  0 баллов

19

17 Профессиональные
достижения
руководителя

Личное участие в 
профессиональных 
конкурсах, конференциях, 
семинарах, форумах, 
педагогических чтениях 
(выступления, публикации, 
организация выставок и др.)

Сертификаты, дипломы, 
грамоты и т.д.

Муниципальный уровень:
- участие 2 балла,
- призер - 5 баллов
- победитель - 7 баллов, 
Региональный уровень:
- участие - 7 баллов,
- призер - 10 баллов,
- победитель -15 баллов

~ 1

i*

Привлечение внебюджетных 
средств для развития 
образовательного 
учреждения

Товарные накладные, 
чеки, лицевой счет

Объемы привлечения внебюджетных 
(кроме родительских средств) средств
1 балл -  до 1 000 рублей
2 балла -  до 3 000 рублей
3 балла -  до 5 000 рублей
4 балла -  до 10 000 рублей
5 баллов -  до 15 000 рублей
6 баллов -  до 20 000 рублей
7 баллов -  до 50 000 рублей
8 баллов -  до 70 000 рублей
9 баллов -  до 100 000 рублей
10 баллов -  от 100 000 рублей и выше

18
Эффективность 
представления платных 
услуг

is

Приказы
Ведомость

Предоставление платных услуг -  10 баллов 
Дополнительно:
1 балл -  до 1 000 рублей
2 балла -  до 5 000 рублей
3 балла -  до 10 000 рублей
4 балла -  до 25 000 рублей
5 баллов -  до 50 000 рублей
6 баллов -  свыше 50 000 рублей

ь
%,

*£•



Обеспечение вьшоянгкйя 
требований пожарной 1 1  

электробезопасности., охраны 
труда

Наличие положите л то-х» [ 
заключении: 

Госпожнадере
1

Г, ... "с .псе зак.мо' к „■ -  ’0

••ие требе:'..' ям Я . 500% ■■ 3 балла 
Со . . еть::з.теебовап " змегсе. 400%!- 0 баалов

......

Эстетич ские условия 
помеще ий, наличие 
ограждения и состояние 
■приле-'i ощейтерритории. -

1
i11
i............. i

% !

Районный конкурс благоустройства:
5 балле:; место «
С бй:тл£- . /  зн С:.. .арностью главы 
0 бг твор; • ■ ■ состояние территории

Участие учреждения в 
конкурсе на лучшее 
благоустройстве ООУ

i
Областной конкурс благоустройства: 
15 баллов -  i место 
10 баллов -  2-5- место 
5 баллов -  4-7 место 
0 баллов -  8-10 место

i

Оснащенность 
образовательного процесса 
комплексом учебно- 
методичеекого, учебно- 
лаборагорного и 
компьютерного 
оборудований в соответствии 
с Перечнем

%
По результатам 

ежегодного самоанализа

Оснащенность 80-100% - 3 балла 
Оснащенность менее 80% - 0 баллов

i

Наличие дои, структур на 
базе уч; еждения Информация

- по 3 балла за каждый объект -  за наличие ресурсных 
центров, дошкольных групп, коррекционных классов, 
нескольких зданий, культурно-образовательных, 
духовно-прессе гительских, медико-оздоровительных 
центров, яегопудхтст -

1!
ii

j по 5 балле?,,-  з&квдичиебасеекнов, теплиц, УКГ, 
ППЭдПМПк

3

Отсутствие о бо снованных 
жалоб и обращений 
родителей и педагогических 
работников на 
неправомерные действия 
руководства школы

Количество жалоб

Отсутствие - 3 балла 
Наличие — 0 баллов

2, Информационная
открытость Налич): обновляемого сайта 

образовательного
учрежу, чая

Содержание и обновление 
сайта

Официальный сайт образовательной организации в 
сети, «Интернет» соответствует требованиям 
законодательства - 3 балла 
Не соответствует, не обновляется -  0 баллов

Эффек" шность заполнения 
электродных баз Содержание и обновление

3 балла за каждую из электронных баз при 
качествен в-эм и своевременном их заполнении:
- КПМО,
- ЭМи/.
- Электронный журнал «Виртуальная школа»,
- Электронное портфолио ученика «Виртуальна 
школа»,
- Портал «Муниципальные услуги»

Фу и кцио нирование
системы
государственно-

Эффективность работы 
управляющего совета Протоколы заседаний

Нал ичие протоколов заседаний за текущий учебный 
год -  2 балла 
Отсутствие -  0 баллов

общественного
управления Наличие публичных отчетов 

руководителя ОУ перед 
общественностью

Публичный отчет

Размещенный публичный отчет на сайте ОУ - 2 балла, 
Допо длительно:
1 балл.- за каждый вид презентации публичного 
отчета помимо сайта ОУ 
отсутствие -  0 баллов

Эффективность работы 
органов ученического 
самоуправления

Протоколы заседаний
Наличие протоколов заседаний за текущий учебный 
год -  2 балла 
Отсутствие -  0 баллов

Участие в областном 
открыт рейтинге по 
итогам -ода

Приказ по итогам
10 баллов - победитель областного открытого 
рейтингования по итогам года
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Участи ? е муниципальном 
рейтитг но итогам 
социа.. • экономического 
развит

Постановление по итогам
7 баллов - 1 место 
5 баллов —2 место 
3 балла -  3 место

4. Реализация 
программ по 
сохранению и 
укреплению 
здоровья детей

Обеспе - яие безопасности 
жизиед • гельности 
участников образовательного 
процесса

Несчастный случай, 
случай травматизма

Отсутствие травматизма, иных несчастных случаев в 
учреждении, происшедших по причине нарушений 
требований СанПиН, охраны труда, халатного 
отношения работников учреждения к своим 
обязанностям -  3 баллов, 
наличие указанных случаев -  0 баллов.

Организация горячего 
питания в школьной 
столовой: горячие молочные 
завтраки,горячее 
двухразовое питание.

%

Горячее двухразовое питание (при обязательном 
100% охвате молочными завтраками):
3 балла — 96 -  100% охвата;
2 балла - 90 -  95% охвата;
1 балл -  75 - 89% охвата;
0 баллов -  менее 75% охвата

Организация обучения детей 
сОВЗ Человек 1 балл -  за каждого

Выполнение контрольных 
нормативов по уровню 
физиче той подготовки, 
сличай. ОТО

Выписки протоколов 
комиссий

5 баллов -  свыше 90% от числа детей, допущенных к 
сдаче норм ГТО, выполнили контрольные нормативы; 
3 балла -  от 75 до 89%
0 баллов -  менее 75%

Профаз к гика курения

-

Разработка программы 
профилактики, 

размещение информации 
на сайте ОУ

Наличие реализуемой программы профилактики 
курения (подтверждающие мероприятия на сайте) - 3 
балла • -
Дополнительно 1 балл при документально 
подтвержденном уменьшении числа курящих 
школьников и педагогов

17

Органи щия 
профес тональной 
цодго". о ки учащихся

Человек 2 балла -  организация профессиональной подготовки 
до 30 учащихся
3 балла -  организация профессиональной подготовки 
до 50 учащихся
4 балла -  организация профессиональной подготовки 

' до 70 учащихся
5 баллов -  организация профессиональной 

; подготовки от 70 человек и более
■ Дополнительно:
5 баллов -  за обучение по 2-м специальностям 
1 балл -- за организацию сетевого взаимодействия на 
базе учреждения

Результативность 
профессионального обучения 
(процент обучающихся, 
сдавши>: квалификационный 
экзамен на право управления 
автотранспортным 
средством, от числа 
обучающихся, допущенных к 
сдаче эк >амена)

%

3 балла-100%
2 балла -  90%-99% 
1 балл - 80%-89%

16 Ресурсная
ббеспечеяность
учреждения

Соответствие санитарно- 
гигиеническим требованиям 
к уело; Гргм обучения в 
образов - тельном 
учрежл, гни (СанПиН) в 
частн о - стечения 
темпер: урного, светового 
режиме режима подачи 
питьем i  воды, выполнение 
необходимых объемов 
текуще капитального 
ремонтов и т.д.

Наличие положительного 
санитары:

эпидемиологического
заключения

Положительное заключение -  10 баллов
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Наличие творческих детских 
объединений для детей с 
ограниченными 
возможное гями здоровья

Штуки имеется -  3 балла, 
отсутствует -  0 баллов

Развить о кадетского 
движешь:

%
(от общего числа 
обучающихся)

1 балл -  от 1% - до 3% учащихся кадетских классов
2 балла -  от 3,1% - до 6% учащихся кадетских 
классов
3 балла -  от 6,1% - до 10% учащихся кадетских 
классов
4 балла -“"свыше 10% учащихся кадетских классов

Организация военно- 
патриотического воспитания 
(участие юношей-учащихся 
10 кл. в учебно-полевых 
сборах)

%
Приказы

1 балл -  1% - 20% учащихся, принявших участие
2 балла -  21% - 50% учащихся, принявших участие
3 балла -  51% - 70% учащихся, принявших участие
4 балла — 71 % -100% учащихся, принявших участие

Организация экскурсий и 
музейных уроков

%
Приказы

0 баллов -  до 25% учащихся, принявших участие
1 балл -  25% - 50% учащихся, принявших участие
2 балла -  51% - 75% учащихся, принявших участие
3 балла -  76% - 100% учащихся, принявших участие
4 балла -  более 100% учащихся, принявших участие 
Дополнительно по 1 баллу за каждую экскурсию, 
организованную через Центр туризма

15 Конкурентоспособ 
ность учреждения

.

Создание условий для 
реализации обучающимися 
индивидуальных учебных 
планов

шт.

Реализуются индивидуальные учебные планы -  5 
баллов
Не реализуются индивидуальные учебные планы -  0 
баллов

Реализация профильного 
обучения, предпрофильной 
подготовки

%
3 балла -  при охвате 100% учащихся 9-11 классов 
1 балл -  при охвате 50% и более учащихся 9-11 
классов

5. Повышение
профессионального
мастерства
педагогических
работников ОУ,
работа с молодыми
кадрами

Доля молодых специалистов 
в общем количестве 
педагогических работников

%
(А/В)*100%, где А - 
количество молодых 

специалистов, В - общее 
количество 

педагогических 
работников. 

Штатное расписание, 
приказы по ОУ

10 и более %  - 5 баллов 
5 -  9% - 3 балла 
1 -  8% - 1%
Отсутствуют -  0 баллов

| % Доля педагогических работников, прошедших
щ (А/В)* 100%, где А - курсовую подготовку в течение последних 5 лет по

педагогические основному преподаваемому предмету от числа
работники, прошедшие нуждающихся: 5 баллов - 100%

повышение Дополнительно за прохождение курсовой подготовит
Доля педагогических квалификации, по совмещаемым предметам:
работников, своевременно профессиональную 3 балла - от 90 - 100 %,
прошедших повышение переподготовку,В - 0 баллов -  менее 90% педагогов
квалификации, общее количество
профессиональную педагогических
переподготовку работников,

нуждающихся в
повышении

квалификации.
Штатное расписание,

приказы по ОУ

I
111

Jj.
|
В
щ
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Доля педагогических 
работников ОУ, 
принимающих участие в 
деятельности 
инновационных, 
стажировочных площадок

%
(А/В)* 100%, где А -  

педагогические 
работники, принимающие 

участие в деятельности 
инновационных, 

стажировочных площадок, 
проектах различных 
уровней, В - общее 

количество 
педагогических 

работников.
Приказы, сертификаты и

■Г.д.

30 и более % - 3 балла 
20 -  29% - 2 балла 
10' 19% - 1 балл 
менее 10% - 0 баллов

Доля педагогических 
работников с высшим 
профессиональным 
образог днем

.% 91 - 100%-3 балла
90% - 2 балла
89% и ниже - 0 баллов

Доля педагогических 
работников с высшей 
квалифк анионной 
категорйей

Областной показатель
Выше ежегодного областного показателя - 3 балла
Равен областному показателю - 2 балла
Ниже ежегодного областного показателя - 0 балла

Доля педагогических 
работников с первой 
квалификационной 
категорией

Областной показатель
Выше ежегодного областного показателя ■■ 3 балла
Равен областному показателю - 2 балла
Ниже ежегодного областного показателя - 0 балла

15

У спевасмость выпускников 
основного общего 
образования по результатам 
независимой итоговой 
аттестг . и (основные 
предме ..)

Баллы

- отсутствие неуспевающих -  5 баллов
- средний балл выше среднего показателя по 
муниципалитету -  5 баллов

Результаты ЕГЭ по русскому 
языку 11 кл.

Баллы 4 балла -  результат равен среднерайонному 
6 балла — результат выше среднерайонного 
8 баллов -  средний балл «60» и выше

Результаты ЕГЭ по 
математике 11 кл.

Ббаллы 4 бгшла -  результат равен среднерайонному 
6 б а л л а  -  результат выше среднерайонного 
^баллов -  средний балл «60» и выше

Результаты тестирования по 
алгебре 9 кл.

Баллы 2 бгшла -  результат равен среднерайонному 
4 балла -  результат выше среднерайонного

Результаты тестирования по 
русскому языку 9 кл.

Баллы 2 балда -  результат равен среднерайонному 
4 балла -  результат выше среднерайонного

Наличие «золотых» и 
«серебряных» медалистов

Человек по 2 балла за каждого медалиста

Наличие учащихся, 
получивших аттестаты с
ОТЛИЧИС1Л

Человек по 2 балла за каждого учащегося, получившего 
аттестат с отличием

14 Реализация 
социокул ьтурн ых 
проектов

Школы йьш музей Штуки Наличие паспортизированного музея - 5 баллов, 
отсутствует -  0 баллов

Шкб& Щ 'й театр Штуки Наличие школьной театральной труппы -  5 баллов, 
отсутствует -0  баллов

Научное, общество учащихся Штуки.
Имеется и действует результативно (информация на 
сайге) - 2  балла за каждое отделение, 
отсутствует -  0 баллов

Социальные проекты Штуки
Реализация утвержденного проекта, реализуемого 
обучающимися:
- 1 проект - 5 баллов, 
отсутствует -  0 баллов
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11
Сохранение
контингента
образовательного
учреждения

■ ---------------------
Текуче»; ь педагогических 
кадров Человек

3 балла - сохранение контингента молодых 
специалистов
0 баллов -  выбытие молодых специалистов

Средня. 1 аполняемость 
классов■

Человек Город Село
0 баллов -  до 9,9 уч. -  до 2,9 уч.
1 балл -  от 10 до 14,9 уч. -отЗдо4,9уч.
2 балла -от 15 до 19,9 уч. -от  5 до 9,9 уч.
3 балла -  от 20 до 24,9 уч. -  от 10 до 14,9 уч.
4 балла -25 и более уч. -15 и более уч.

Количество учащихся на 1 
учителя

Человек -  Г ород Село
0 баллов -  до 4,9 уч. -  до 1,9 уч.
1 балл -  от 5 до 9,9 уч. -  от 2 до 4,9 уч.
2 балла -  от 10 до 14,9 уч. -  от 5 до 9,9 уч.
3 балла -15 и более уч. -10 и более уч

Привлечение контингента 
учащихся для обучения на 
старшей ступени

Человек 1 балл -  от 60% до 69% учащихся, продолживших 
обучение на старшей ступени
3 балла -  от 70% до 79% учащихся, продолживших 
обучение на старшей ступени
5 баллов -  от 80% и выше учащихся, продолживших 
обучение на старшей ступени

Сохранение контингента 
учащи- 10-11 классов

Человек 3 балла -  за сохранение контингента 
0 баллов -  за уменьшение контингента

12 У довлетворенность
населения
качеством
образовательных
услуг

У част] ь , процедурах 
незаш . мой оценки качества 
предос i явления 
мунии v шьных услуг

-  Приказ

Прохождение независимой оценки без замечаний -  10 
баллов

13 Результаты
итоговой
аттестации

Отноше ;йе среднего 
балла ЕГЭ у 10% 
выпускников с лучшими 
результатами ЕГЭ к 
среднему баллу ЕГЭ у 10% 
выпускников с худшими 
результатами ЕГЭ

Баллы

Отношение 1,26 и менее - 10 баллов

’ У '-.' •.

7

Прив."« ение и обновление 
педаго ческих кадров

Справка из учебного 
заведения об обучении 

Трудовой договор!

3 балла- за каждого выпускника, поступившего в 
текущем году" напедагогические специальности в 
профессиональные ббразовательные организации 
педагогической направленности 
Дополнительно:
1 5'баллов залсаждого выпускника, вернувшегося в 
текущем году в С№ после окончания обучения в 
Профессиотйлкньксорганжацияз педагогической 
направленности (без целевого обучения)
- 5 баллов за трудоустройство в текущем году лиц, с 
которыми заключены договора о целевом обучении

Эффективность организации
дополнительного
образования

Направленности доп.
•о образования

........................... ........... ... .. ...............— ... ..

5 баллов -  охват дополнительным образованием 
(школьные объединения дополнительного 
образования) более 100% от числа детей, 
подлежащих охвату;
3 балла • охват дополнительным образованием 
(школьные объединения дополнительного 
образования) - 100% от числа детей, подлежащих 
охвату; .
1 балл - охват дополнительным образованием 
(школьные объединения дополнительного 
образования) — 90 - 100% от числа детей, 
подлежащих охвату; <•
0 балов - охват дополнительным образованием 
(школьные объединения дополнительного
обра зования) ниже 90% от числа детей, подлежащих
охвату
Дополнительно: '
1 балд -  за каждое объединение дополнительного 
образования; организованное за счет часов
v ; рождений дополнительного образования
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Эффективность реализации 
внеурочной деятельности

Направленности 
внеурочной деятельности

3 балла -  при организации 5 и более направленностей 
2 балла -  при организации от 1 до 4 направленностей 
Дополнительно:
1 балл -  за каждого привлечённого для организации 
внеурочной деятельности педагога учреждений 
дополнительного образования

Участие обучающихся в 
деятельности 
педагогического класса

Человек
За каждого учащегося по 2 балла

1,

Наличия достижений в 
конку; ушах отборах (в 
рамка:-:|| НЮ. грантах и др.)

|

Г рамоты, дипломы, 
приказы

По максимальному уровню по каждому конкурсу 
один раз:
20 баллов -  лауреат/победитель Всероссийского 
конкурса «Школа года», «Учитель года», «Директор 
школы», конкурсного отбора в рамках ПНПО 
15 баллов -  победитель регионального конкурса 
«Школа года», «Учитель года», «Директор школы»
10 баллов -  лауреат областных конкурсов «Школа 
года», «Учитель года», «Директор школы»
8 баллов -  победитель в областном конкурсе грантов, 
участник областного конкурса «Школа года», 
«Учитель года», «Директор школы»
5 баллов -  победитель в Грантах главы 
администрации района, муниципальных конкурсах 
«Школа года», «Учитель года», «Директор школы»

f ?  :

—--*----------- :---------—-------
Создание системы работы с 
одарен Hi".ми детьми Программа

Наличие программы (размещена на сайте), 
подтвержденная выполнением -  5 баллов

9

Участие в работе центра 
развития одаренных 
школьников:
- число детей, ставших 
победителями или призерами 
(лауреатами) конкурсов, 
начиная с муниципального 
уровня, из числа детей, 
занятых в ЦРОШ
- педагогов, ведущих занятия 
в Центре

Человек

За каждого учащегося - 1 балл 

За кахадого педагога -  3 балла

Обеспечение
обязательности
общего
образования

Отсутствие детей в возрасте 
7-18 .'к: проживающих В'-Ж !
микрорайоне школы, не.....
обучающихся в нарушение 
закона й

л Vi’CiiXi vV цк;

Человек

Отсутствие детей, не обучающихся в нарушении 
закона -  3 балла

t Vm: ■ ■:><ЧМ!В "> ■
\ • „ Т> ;i'M-' - ,vi'i ■ :,ШЙМ ■- .

Орган О:щя подвоза•;' :

•; ; •• !‘ . г-.'-Ь;? . .S.
- / ' ь . . ■' ' V : :---'

%

Имеется подвоз:
Рй6^о9йк,Швйёно’’Ю0%:Ш‘̂ йй(ающихся -  8 
баЛЛШ'3' '" 1
-'шбдвейой’дЙЙйёнб^^-’̂ З^'от йуясдающихся -  5
баЛ.*Ши; - улЬвлбТйорительног. «о •■■■
- подвозом охвачено 80 - 89% от нуждающихся -  3 
балла' : _ г»о:-- ;■ -.
Oicvic’rfiycT подво! -  0 баллов

10 Мониторинг
учебных
достижений Результаты мониторинговых 

работ

Баллы 0 ; ! баллов ; -  результат ниже 
бредйё]5айонногб/областного (в зависимости от 
урбЫм мониторинга).
2 балл : результат равен среднерайонному областного 
(в зависимости от уровня мониторинга)
5 балла -  результат выше среднерайонного  ̂
областного (в зависимости от уровня мониторинга) к
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Организм ция физического 
воспитания детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья

%
(процент от числа 

нуждающихся;

5 баллов -  при 100%

Количество больничных 
дней, Гфиходящихся на 1 
работника учреждения

Больничные листы
Работа без больничных листов -  5 баллов

8 Реализация 
программ, 
направленных на 
работу с 
одаренными 
детьми

Наличие достижений 
ученического 
коллектива в конкурсах, 
спартакиадах и других 
общественно значимых 
мероприятиях

Ш
Щ

1

Приказ по итогам

«Л

Районные конкурсы (очные и заочные):
5 баллов^ свыше 30 призовых мест
4 балла -  от 16 до 30 призовых мест 
3 балла -  от 11 до 15 призовых мест 
2 балла — от 6 до 10 призовых мест
1 балл -  от 1 до 5 призовых мест
0 баллов -  нет призовых мест

Региональные конкурсы (очные):
8 баллов -  7 и более призовых мест
7 баллов -  5 - 6 призовых мест
6 баллов -  3 - 4 призовых места
5 баллов -  1 - 2 призовых места

Региональные конкурсы (заочные):
1 балл -  до 10 призовых мест
2 балла -  11 -  20 призовых мест
3 балла -  21 и более призовых мест

Всероссийские и международные конкурсы  
(очные и значимые заочные):
10 баллов -  6 и более призовых мест
9 баллов -  3 - 5 призовых мест
8 баллов - 1 - 2  призовых места

Всероссийские и международные конкурсы  
(заочные):
4 балла -  до 10 призовых мест
5 баллов -  11 -  20 призовых мест
6 баллов -  21 и более призовых мест

9

Каждый конкурс считается один раз ni
'4, максимальному результату:

очные конкурсы:

$ -  за каждое мероприятие муниципального уровня: 0,
■ Ф ■

баллов -  участие, 1 балл -  призер (лауреат), 2 балла
J r победитель;

-за каждое мероприятие регионального уровня:
балла -  участие, 3 балла -  призер (лауреат), 5 балл.

1 -  победитель;
”, -  за каждое мероприятие Всероссийского уровня:
ь баллов -  участие, 7 баллов -  призер (лауреат),

баллов -  победитель;
заочные конкурсы:
-  за каждое мероприятие муниципального уров:Развитие педагогического 0,25 баллов -  участие, 0,5 баллов -  призер (лауреат

мастерства (участие в балл -  победитель;конкурсах, мастер-классах, Приказы -  за каждое мероприятие регионального уровняпроведение открытых уроков балл -  участие, 2 балла -  призер (лауреат), 3 балли т.д.) без учета победитель;руководителя учреждения -  за каждое мероприятие Всероссийского уровн:
балла -  участие, 3 балла -  призер (лауреат), 4 бал.
победитель.
По итогам рейтингования по сумме баллов:
10 -  сумма баллов свыше 90

ц 9 -  -сумма баллов 80 -  89,5
7! 8 -  . сумма баллов 70-79,5
«ч 7 -  сумма баллов 60 -  69,5

6 -  сумма баллов 50 -  59,5
к  % ■ 5 -  сумма баллов 40 -  49,5
1 . 4 -  сумма баллов 30 -  39,5

• 3 -  сумма баллов20 -  29,5
1 2 -  сумма баллов 10 -  19,5

1 1 -  сумма баллов 0,5 -  9,9
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6 Реал изация 
мероприятий по 
про ф и j I а 1 а  'и кс 

Щ  ) ш
te юршеяио!

их

Долл оЬ у л эщахся,

■ . я«л '--а отчетный 
период, от общей 
числетюсш обучаю т  и хся

%
(А/8)* 100%, где А -

количество обучающихся, 
совершивших 

правонарушения за 
отчетный период, В -  
общая численность 

обучающихся. 
Результаты мониторинга.

(отсутствие обучающихся, совершивших 
правонарушения за отчетный период -  3 балла
Наличие -  0 баллов

Налич . чащихся, 
состоя». :< на учете в КДН и 
ЗП, Пт Прохоровского 
ОВД

Данные КДН и ЗП, ПДН 
Прозоровского О’ Д

5 балле в— при отсутствии состоящих на учете 
3 балла -  при положительной динамике снижения 
состоящих на учете
0 баллов -  при динамике повышения состоящих на
учете

Отсутс пе учащихся, часто 
пропуске ющих занятия

Дав в ые руководи телей 
ОУ

5 баллов -  при отсутствии данной категории 
учащихся
3 балла -  при положительной динамике снижения 
данной категории учащихся 
0 баллов -  при динамике увеличения учащихся 
данной категории

1 Организация' 
физкультурно- 
оЗдоровшельпо»; !: 
|йертгл;он работы

Доля обучающихся, 
noceiда•:ощих спортивные
секции'

%
(А/В)*100%, где А -  

количество обучающихся 
посещающих спортивные 

секции, В - общее 
количество обучающихся. 

Отчетные данные

30 и более % - 3 балла 
20 - 29% - 2 балла 
10 - 19% -1 балл 
менее 10% - 0 баллов

11

I

Доля об /ч ающихся, 
принявших участие в 
спортивных мероприятиях
различи ь<х уровней

%
(А(В)* 100%, где А -  

количество обучающихся, 
принявших участие в 

спортивных мероприятиях 
различных уровней, В - 

общее количество 
обучающихся. Отчетные 

данные

90 и более %-3 балла 
80 -  89% - 2 балла 
70 -  79% - 1 балл 
менее 70% - 0 баллов

Резуяьтр •пвность районных Приказы о награждении Победитель - по 3 балла за каждого учащегося
/портив.»ых мероприятий Ппизер - по 1 баллу за каждого учащегося
(Спартак .•ада школьников,
президс; гские игры и др.)

Резулы; гивность областных Приказы о награждении Победитель - по 5 баллов за каждого
спортг if ях мероприятий учащегося
(сиарг: ■f да. Ш К О Л Ь Н И К О В , Призер - по 3 балла за каждого учащегося
презщ с окне игры и др.)
Итоги онной спартакна1«ы Грамоты 5 баллов -  1-3 место
работ: <: ов образовательных (по общехомандкому 4 балла -  1 -6 место
У!-реж, ' ИЙ Месту) 3 балла -  7-10 место

2 балла 11-16 место
Создание условий для Приказы по итогам 6 баллов -  при охвате не менее 130%
организации отдыха и 3 балла -  при охвате не менее 110%
оздоровления обучающихся 1 балл -  при охвате не менее 100%
в каникулярное время 0 баллов -  при охвате менее 100%
Процент детей, умеющих По результатам сдачи 98 - 100% - 10 баллов
плавать норм ГТО 90 - 97% - 8 баллов

80 - 89% - 5 баллов
70 -  79% - 3 балла
50 -  69% - 1 балл
мене 50% - 0 баллов }

\


