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%mroroucku OBJACTb POCCHIICKASI ®EJEPALIHS
Poceioran oo} HIATIAJBHBL COBET IPOXOPOBCKOI'O PAFIOHA

OpoK TaToe sacenare TIepBOrO CO3LIB
Mywunansii Coser
Mpaxoposckoro paiiora

Benropoackoit obnacti PEIIEHHE
309000 nrr. ApoxoponKa

1. Conercragy 98 cenrabps 2012 roga Ne362
ol o2y 35

oBpevennoil aeneAn0 BrnTATE
MOAOTBIM CIIEUNATHCTAM, NPHGBIBAIOWIN
B OGpA3OBATENLHLIE yUpERTEHNS
Tpoxoposcxoro paitona

B uemX paMINA  KAIOBOrO  TOTCHINBT,  oGecriedeins
JONONHATEBHEX Mep MATEDHATHHOH W COMMATHHOM MOMIEPRKH MOTOTSX
CTeHMATHCTOB - PAGOTHHKOB OGpA3OBATEIBHbLIX y4pexzexnii TIPOXOpOBCKOro
palionia, npusIeteHs B cdhepy OGPASOBHIA KN PHIPOBAHHEIX CTCIHATHCTOR,
TIOBSIIIEHIA TPECTIOKA  MeAAroTkuecKol npogecchi MyNHIMTATSHb copeT
paiiona p e . :

1. Yrsepants TonoKeHHe 0 CAHHOBPEMEHHOf MIeHEAHON BHITATE MOTOTHM
CreaIMCTaN, TpUGHBAOUIIM B 0GPa3OBATEbEE Y4peRzeHts ITpoXopOBCKOro
palionia (npuiaraetcs).

2. KOHTpOIIb 32 BLTOTHERHEM HACTOSIIETO HOCTAHOBTEHIE BOMIOKITS K
AMECTHTCNA TIGBE  QAMMIHCTPAUMH  PaioHa 1O CONMATLHO-KYISTYPHOMY

passutmio H.A Bopssix.
7 m\ -

/

Tpeacerarens, Mymummnasssoro

conera paiiona B.Jlenon






УТВЕРЖДЕНО

Решением Муниципального совета района
от «25» сентября 2012г.

№362
Положение 
о единовременной денежной выплате молодым специалистам, прибывающим в образовательные учреждения 
Прохоровского района
1. Общие положения
1.1. Положение о единовременной денежной выплате молодым специалистам, пребывающим в образовательные учреждения Прохоровского района  (далее – Положение, молодые специалисты соответственно), регулирует отношения, связанные с предоставлением дополнительных мер социальной поддержки молодых специалистов - работников муниципальных образовательных учреждений Прохоровского района.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством и определяет порядок установления единовременной денежной выплаты молодым специалистам.
1.3. В настоящем Положении используются следующие определения:

1.3.1. Молодой специалист - лицо, окончившее учебное заведение, не достигшее 30 лет, принятое на работу по специальности в муниципальное образовательное учреждение Прохоровского района в течение 2 лет после окончания учебного заведения.
1.3.2. Единовременная денежная выплата - единовременная безвозмездная материальная помощь, выплачиваемая за счет средств муниципального бюджета.
1.4. Единовременная денежная выплата молодым специалистам оказывается в целях повышения уровня социальной защищенности молодых специалистов учреждений образования, привлечения и закрепления кадров в образовательных учреждениях Прохоровского района.

2. Порядок установления единовременной денежной выплаты
2.1. Обязательными условиями назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам являются:

- окончание образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования;
- поступление до 01 сентября текущего года впервые на работу в образовательное учреждение Прохоровского района;

- возраст до 29 лет включительно.
2.2. Основанием для получения единовременной денежной выплаты является приказ руководителя образовательного учреждения о принятии молодого специалиста на работу и заключение трудового договора. Данное образовательное учреждение должно быть для молодого специалиста основным местом работы. 
2.3. Решение о назначении единовременной денежной выплаты и о её размере принимается главой администрации района в форме постановления.
2.4. Единовременная денежная выплата устанавливается каждому молодому специалисту независимо от условия выполнения нормы часов за ставку заработной платы.
2.5. Сумма единовременной денежной выплаты не включается в состав должностного оклада и не влияет на размер доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2.6. При определении суммы на единовременные денежные выплаты учитываются отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
При произведении единовременной денежной выплаты в соответствии с налоговым законодательством РФ удерживается налог на доходы физических лиц.
2.7. Суммы единовременной денежной выплаты в тарификацию работников не вносятся.
2.8. Единовременная денежная выплата производится по отдельным ведомостям и подлежит отдельному учету.
2.9. Вручение единовременной денежной выплаты молодым специалистам происходит в торжественной обстановке в рамках августовской педагогической конференции. Вручает единовременную денежную выплату глава администрации района или лицо, исполняющее его обязанности.
3. Заключительные положения
3.1. В случае увольнении молодого специалиста по собственному желанию до истечения первого года работы с момента трудоустройства  из образовательного учреждения единовременная денежная выплата подлежит взысканию и возврату в полном объеме в бюджет района.

3.2. В случае, предусмотренном п.3.1. настоящего Положения, администрация района направляет молодому специалисту уведомление о необходимости возмещения затрат местного бюджета.
3.3. Молодой специалист в тридцатидневный срок после получения уведомления о необходимости возмещения затрат местного бюджета возвращает денежные средства в размере полученной единовременной денежной выплаты в местный бюджет. 

3.4. В случае невозвращения молодым специалистом денежных средств в размере полученной единовременной денежной выплаты в тридцатидневный срок после получения уведомления о необходимости возмещения затрат местного бюджета администрация района обращается в суд с иском о взыскании указанных денежных средств с молодого специалиста.
3.5. При переводе (переходе) молодых специалистов на работу из одного муниципального образовательного учреждения Прохоровского района в другое, единовременная денежная выплата возврату не подлежит.
3.6. Финансовая отчетность по единовременным денежным выплатам молодым специалистам готовится в установленные законодательством сроки в управлении образования.
3.7. Все дополнения и изменения в настоящий Порядок вносятся в установленном порядке.

Подготовила:
Начальник управления образования
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